
   
Succesvolle  

Referral Recruitm
ent 

        
 



W
anneer het invullen van (specifieke) vacatures een structureel 

en groot probleem
 w

ordt voor een organisatie, is het tijd om
 hier 

serieus aandacht aan te geven. Vaak zijn er verschillende 
oorzaken die het lastig m

aken om
 een vacature in te vullen. 

Iedere doelgroep vraagt om
 een andere benadering m

et andere 
m

iddelen en uitingen. Er zijn vele instrum
enten, m

aar w
elke kun 

je het beste kiezen? 
 De snelste en m

eest effectieve m
anier is referral recruitm

ent. 
Niets is nam

elijk zo krachtig als de aanbeveling en ervaring van 
een bekende. In de Verenigde Staten is referral recruitm

ent het 
belangrijkste w

ervingskanaal. In Nederland is het aan een 
opm

ars bezig en w
ordt er m

om
enteel zo’n 390 keer per m

aand 
in G

oogle gezocht op ‘referral recruitm
ent’. W

anneer je een 
G

oogle zoekopdracht doet vind je m
eer dan 49 m

iljoen 
resultaten over dit onderw

erp.  
 M

aar w
at is referral recruitm

ent nu precies? 
 

W
at is referral recruitm

ent? 
 Referral recruitm

ent klinkt com
plex m

aar dat is het niet. Het is 
nam

elijk niet m
eer dan het w

erven van nieuw
e m

edew
erkers via 

het bestaande (m
edew

erkers) netw
erk. Het opzetten van een 

referral program
m

a is hierbij een uitkom
st. Tenm

inste, als je het 
goed uitw

erkt en aanpakt. 
 M

et een referral program
m

a identificeer je potentiële kandidaten 
in het (sociale) netw

erk van bestaande m
edew

erkers. Dit 
program

m
a m

oedigt m
edew

erkers aan om
 in hun eigen netw

erk 
op zoek te gaan naar geschikte kandidaten voor bepaalde 
vacatures. Als dank voor het aandragen van een kandidaat, kan 
de m

edew
erker doorgaans een beloning ontvangen die echt 

interessant w
ordt als de kandidaat is aangenom

en. 
 	

 

Bijna 30%
 van de succesvolle hires 

verloopt via referral recruitm
ent 
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Referral recruitm
ent is effectief 

 Referral recruitm
ent is een buitengew

oon effectieve m
ethode 

om
 aan goed, nieuw

 personeel te kom
en. W

anneer je 
bijvoorbeeld 100 m

edew
erkers m

et 150 vrienden en contacten 
hebt dan heb je al een potentieel van 15.000 contacten. Je kan 
dus eenvoudig gebruik m

aken van dit netw
erk. Dit resulteert 

vaak in positieve ervaringen voor alle betrokkenen.  
 De belangrijkste voordelen: 
 

• 
De vacatures w

orden sneller ingevuld. M
et een gedegen 

referral recruitm
entprogram

m
a zien organisaties hun 

recruitm
entkosten flink teruglopen. En is m

et referral 
recruitm

ent gem
iddeld de vacature binnen 30 dagen 

ingevuld.  

• 
De kw

aliteit van de kandidaten is beter. Dit kom
t doordat 

m
edew

erkers hun eigen geloofw
aardigheid en reputatie 

op het spel zetten en daarom
 niet zom

aar iem
and zullen 

aandragen. G
em

iddeld w
ordt ongeveer 1 op de 5 

referral kandidaten aangenom
en. 

• 
Het verloop onder m

edew
erkers via referral recruitm

ent is 
bew

ezen lager. Na 3 jaar w
erkt een kleine 50%

 nog bij 
de organisatie. Bij alle andere w

ervingskanalen ligt dit 
tussen de 20 en 40%

. 

• 
Bij het vervullen van specialistische vacatures (denk aan 
IT) is het effectief dit via eigen m

edew
erkers te doen die 

zich in deze kringen bevinden.  
• 

Continu stroom
 van kandidaten. De beloning voor een 

w
erknem

er is doorgaans een sterke stim
ulans om

 
continu kandidaten bij de organisatie aan te brengen. 
Ruim

 de helft van de m
edew

erkers ziet dit als een 
enorm

e m
otivatie om

 kandidaten aan te brengen. 

• 
Hogere betrokkenheid van de m

edew
erkers en betere 

em
ployer branding. De m

edew
erkers w

orden betrokken 
bij een gezam

enlijk doel en w
orden zo actiever betrokken 

bij de organisatie. Uit verschillende onderzoeken blijkt dat 
70%

 van de ‘referral m
edew

erkers’ past bij de 
organisatie en de organisatiecultuur. 
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Referral recruitm
ent resulteert in lagere kosten, hogere kw

aliteit 
van de kandidaten, snellere resultaten en m

inder verloop van 
personeel. M

et de huidige schaarste op de arbeidsm
arkt en 

gebruik van social m
edia zal referral recruitm

ent alleen nog m
aar 

een hogere vlucht nem
en. Dus w

aar w
acht je nog op? 

 En social m
edia recruitm

ent dan? 

Het is belangrijk het verschil tussen social m
edia recruitm

ent en 
referral recruitm

ent te benoem
en. Social m

edia recruitm
ent kan 

een vorm
 zijn van referral recruitm

ent. Social m
edia recruitm

ent, 
het w

oord zegt het al, is het gebruiken van sociale m
edia 

kanalen ter ondersteuning van de recruitm
ent-activiteiten.   

Het bereik van social m
edia is enorm

. In Nederland m
aken m

eer 
dan 4 m

iljoen m
ensen gebruik van LinkedIn, m

eer dan 7,5 
m

iljoen Nederlanders m
aken gebruik van Youtube en m

eer dan 
9,5 m

iljoen personen gebruiken Facebook. O
ndanks dat het 

bereik op deze kanalen zo groot is, is het belangrijk om
 erbij stil 

te staan dat elk social m
ediakanaal een andere doelgroep heeft.  

O
m

 de juiste kandidaten te bereiken, is het daarom
 belangrijk 

om
 voor elk kanaal een aparte strategie te ontw

ikkelen w
elke 

additioneel en com
plem

entair aan elkaar zijn. Social m
edia 

recruitm
ent is m

inder persoonlijk en effectief dan referral 
recruitm

ent en vergt dus een andere strategie. Dit is vaak een 
com

plexere aanpak en kost m
eer tijd. Veel organisaties schieten 

m
et hagel via social m

edia, referral recruitm
ent is kleinschaliger 

en effectiever gebleken. 

 
 

Social m
edia recruitm

ent is 
m

inder persoonlijk en effectief 
dan referral recruitm

ent en 
vergt dus een andere strategie. 
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W
aarom

 gebruikt niet iedereen referral recruitm
ent? 

	Natuurlijk w
il je m

axim
aal gebruik m

aken van de netw
erken van 

jouw
 m

edew
erkers. Je w

ilt graag een eenvoudige en 
professionele recruitm

ent tool. Daar begint echter de zoektocht. 
Zoals gezegd m

oet het een eenvoudige tool zijn die overal en op 
ieder m

om
ent te gebruiken is.  

 De laatste tijd schieten referral tools als paddenstoelen uit de 
grond. Echter blijken deze tools vaak te com

plex en w
orden dan 

ook buiten w
erktijd te w

einig gebruikt. Er w
ordt vaak m

et hagel 
geschoten w

aar zo nu en dan een voltreffer tussen zit. Het 
ontbreekt aan een directe verbinding m

et actuele en nijpende 
vacatures en de com

m
unicatie naar de m

edew
erkers. Terw

ijl dit 
een van de belangrijkste succesfactoren is voor referral 
recruitm

ent. 
 In het vervolg van deze w

hitepaper gaan w
e verder in op deze 

essentiële punten om
 dit proces en het gebruik van referral tools 

tot een succes te m
aken. 	

 

HubSpot, een inbound m
arketing en 

sales platform
 uit Boston, geeft aan dat 

25%
 van de gesprekken via referral 

kom
t en 75%

 (!) van hun succesvolle 
hires. 

 
De bonus die ze hiervoor uitkeren aan 

de m
edew

erker is $ 30.000,- 
   

Bron: referralprogram
s.org 
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Hoe zet je referral recruitm
ent optim

aal in? 
Veel bedrijven erkennen het succes van referral recruitm

ent bij 
het vinden van geschikt personeel. Referral recruitm

ent is voor 
bijna 60 procent van de organisaties van belang, blijkt uit 
Stand van W

erven 2017. Aan de andere kant w
ordt het referral 

recruitm
ent proces vaak nog onvoldoende goed georganiseerd 

en hierdoor w
orden niet alle voordelen benut.  

 W
il je een referral program

m
a ontw

ikkelen, inzetten en de juiste 
tools gebruiken? Dan zijn dit de 5 belangrijkste 
aandachtspunten van effectief referral recruitm

ent. 
 

1. Com
m

unicatie 
2. Draagvlak  
3. Duidelijke regelingen, procedures en beloningen 
4. M

eten en optim
aliseren 

5. O
ndersteuning m

et referral tools 
   

1. Com
m

unicatie 
 Het begint allem

aal m
et com

m
unicatie. Com

m
uniceer het 

belang en de m
eerw

aarde van een goed referral 
recruitm

entprogram
m

a. M
edew

erkers zullen hierdoor beseffen 
dat het belangrijk is om

 vacatures snel in te vullen. W
ees hierin 

transparant. Niet alleen de kosten m
aar ook bezetting en 

groeidoelstellingen zijn afhankelijk van een goed referral 
recruitm

entprogram
m

a. Betrek je m
edew

erkers in deze 
denkw

ijze en m
aak ze m

edeverantw
oordelijk voor het succes en 

falen.  
 Het onder de aandacht brengen en houden van het program

m
a 

en het stim
uleren tot deelnam

e is hierin zeer belangrijk. In de 
com

m
unicatie m

oet duidelijk tot uiting kom
en hoe het 

referralprogram
m

a eruitziet. W
elke vacature(s) staan open, aan 

w
elke eisen m

oeten m
edew

erkers voldoen en w
aaruit bestaat 

de beloning. Het is m
et nam

e belangrijk dat er zoveel m
ogelijk 

inform
atie over de openstaande vacature(s) w

ordt gegeven. 
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M
edew

erkers m
oeten als w

are am
bassadeurs over deze 

vacature(s) vertellen binnen hun netw
erk.  

 Het regelm
atig herhalen van het nut van het program

m
a, de 

uitgangspunten en w
aar m

eer inform
atie te vinden is, aan de 

m
edew

erkers is belangrijk. Verder is het belangrijk m
edew

erkers 
te laten w

eten hoe hun netw
erk invloed heeft op het 

w
ervingsproces. Deel de ervaringen. W

at zijn de successen? 
W

at zijn de learnings?  
 Door m

edew
erkers op de hoogte te houden van de status van 

de sollicitatieprocedure en de resultaten, w
ordt de 

betrokkenheid verder vergroot. Dit kan hen enthousiasm
eren en 

aansporen om
 hun netw

erk nog effectiever of vaker in te zetten. 
G

ebruik het onderw
erp eventueel ook in beoordelings- en 

functioneringsgesprekken. 
   

 

In 2016 is bij Conclusion 37%
 van de 

vacatures via referral ingevuld. Voor 2017 
w

as die doelstelling op 40%
 gezet. In 2015 

kw
am

 ‘slechts’ 17 procent van de totale 
instroom

 binnen via het netw
erk van de eigen 

m
edew

erkers. De belangrijkste succesfactor 
bij hen is com

m
unicatie en aandacht. De 

recruiters gaan bijvoorbeeld gezam
enlijk m

et 
de m

edew
erkers zitten om

 binnen hun 
netw

erk op zoek te gaan naar de juiste 
kandidaten. Daarnaast verdw

ijnt het 
onderw

erp nooit en blijft het hoog op de 
prioriteitenlijst staan van de HR afdeling. 
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2. Draagvlak  

 Een van de belangrijkste succesfactoren voor goede referral 
recruitm

ent is draagvlak. Het personeel m
oet op de hoogte zijn 

van de vacatures en aangespoord w
orden om

 via het eigen 
netw

erk geschikte kandidaten voor te dragen.  
             

Belangrijk is om
 (intern) onderzoek te doen w

anneer je als 
organisatie m

et referral recruitm
ent start. Vraag naar de 

bew
eegredenen van m

edew
erkers om

 m
ee te w

erken. En 
ontdek ook w

elke w
eerstanden er (m

ogelijk) zijn. W
elke 

inform
atie hebben m

edew
erkers nodig om

 een kandidaat 
enthousiast te m

aken? Zijn ze handig m
et alle social m

edia? En 
hoe w

orden ze het liefst beloond voor hun inspanningen? 
Kortom

 verdiep je in jouw
 m

edew
erkers en ga m

et hen in 
gesprek om

 referral recruitm
ent tot een succes te m

aken. Zo 
krijgen m

edew
erkers het gevoel dat zij onderdeel zijn van het 

strategieprogram
m

a en er ook echt naar hen geluisterd w
ordt. 

O
p deze m

anier zullen m
edew

erkers het program
m

a eerder 
om

arm
en en uitdragen. 

 Draagvlak kan verder gecreëerd w
orden door de m

edew
erkers 

die daadw
erkelijk zorgen voor nieuw

 personeel, te belonen. Dit 
kan m

et geld of eventueel in natura. Denk aan reisjes, producten 
van het bedrijf of bijvoorbeeld vrije tijd. O

p deze m
anier beloon 

je ook de loyaliteit die deze m
edew

erkers tonen naar het bedrijf.  

 
 

In Nederland zegt 77 procent van 
de ‘betrokken en gelukkige’ 

w
erknem

ers zijn w
erkgever aan te 

bevelen aan anderen. 
In Engeland is dit zelfs nog hoger: 

87 procent, terw
ijl het in België 

juist ‘m
aar’ 70 procent is.  

 
Bron: O

nderzoek: Aym
ing C

onsulting G
roup. 
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3. Duidelijke regelingen, procedures en 

beloningen 
 M

aak de regelingen en procedures voor de m
edew

erkers niet te 
m

oeilijk. Te veel regels en voorw
aarden vorm

en een drem
pel om

 
deel te nem

en. M
aak ook de beloningen inzichtelijk en denk aan 

scenario’s zoals aangebrachte kandidaten die uiteindelijk op een 
andere functie w

orden aangenom
en. M

aak het program
m

a dus 
vooral helder en hierdoor activeer je zoveel m

ogelijk 
m

edew
erkers.  

 G
eef sollicitanten die via een m

edew
erker op een vacature 

hebben gereageerd voorrang. Dit laat de m
edew

erker zien dat 
hun hulp w

ordt gew
aardeerd. Een keer slecht om

gaan, in de 
ogen van die m

edew
erker, m

et een kandidaat en hij of zij zal 
niet zo snel m

eer een kandidaat aandragen. Daarnaast zijn deze 
kandidaten vaak serieus en heeft er al een vorm

 van 
voorselectie plaatsgevonden, w

aardoor de kans dat ze geschikt 
zijn voor de baan groter is. 
 

Belangrijk: Zorg voor een goede beloning. Naast w
aardering is 

een ‘referral vergoeding’ ook een extra aanm
oediging voor de 

m
edew

erkers. In de m
eeste gevallen is dit juist de 

doorslaggevende factor. M
aar ja, w

at is een juiste vergoeding? 
 W

anneer je kiest voor een financiële vergoeding kun je kiezen 
voor een standaard vergoeding of je laat de hoogte afhangen 
van de schaarsheid van de gezochte kandidaat. Aanbrengers 
van kandidaten voor hogere of m

oeilijk in te vullen functies 
krijgen daarm

ee hogere bonussen. Zorg ervoor dat de 
uitbetaling duidelijk is, zow

el het bedrag als het tijdstip. W
anneer 

keer je uit, w
anneer de kandidaat is aangenom

en, na 1 m
aand 

w
erken of nog een andere periode? Ruim

 de helft van de 
m

edew
erkers zien een financiële beloning als een enorm

e 
m

otivatie om
 kandidaten aan te brengen. Er zijn ook 

voorbeelden w
aar de vergoeding w

ordt gedeeld onder de 
referrer en de nieuw

e m
edew

erker. 
  

 
Bedrijven die géén bonus geven, halen 

gem
iddeld 21%

 van hun nieuw
e aanw

insten 
binnen via referral. Voor bedrijven die w

él zo’n 
bonus geven loopt dat op tot 29%

. 
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Het in New
 York gevestigde bedrijf Axial is zeer actief m

et 
referral recruitm

ent. Alex Steinberg, Axial-recruiter, zegt dat 
referral recruitm

ent heeft bijgedragen aan het aantrekken van 
het juiste talent in de com

petitieve arbeidsm
arkt in New

 York. 
Daarnaast heeft het ook een positief effect op het behouden van 
een positieve w

erkom
geving m

et topprestaties. Axial stim
uleert 

haar w
erknem

ers om
 referrals in te dienen door creatieve 

benaderingen voor w
erknem

ersherkenning te bedenken. Het 
recruitm

entteam
 presenteert bijvoorbeeld m

edew
erkers die 

kandidaten voorstellen m
et een vintage Axial T-shirt tijdens 

corporate vergaderingen. Vanw
ege leuke acties als deze, zijn de 

eigen m
edew

erkers goed voor 29%
 van het totaal van de Axial-

m
edew

erkers. Er hoeft dus niet direct een financiële beloning 
tegenover te staan om

 referral recruitm
ent tot een succes te 

m
aken. O

ok het Am
erikaanse Thum

btack bood een w
ereldreis 

aan de m
edew

erker die de m
eeste kandidaten aanbracht. Door 

het spelelem
ent en de onderlinge com

petitie in het proces 
resulteerde dit in een hoge m

edew
erkersbetrokkenheid.  

 Het invullen van een referral duurde slechts 1 m
inuut en in 

no-tim
e w

aren er 25 nieuw
e m

edew
erkers aangenom

en.	
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5. O
ndersteuning m

et referral tools 
Nadat alle noodzakelijke voorbereidingen zijn getroffen gaat 
referral recruitm

ent pas echt beginnen. Als organisatie w
il je 

natuurlijk m
axim

aal gebruik m
aken van de netw

erken van jouw
 

m
edew

erkers. Een eenvoudige professionele recruitm
ent tool 

die overal en altijd toegankelijk is en die het gehele referral 
proces beheert is essentieel.  
 Vooral het doorsturen van de vacature of het aanm

aken van een 
interesseprofiel van de kandidaat m

oet gem
akkelijk zijn. De 

m
edew

erker en kandidaat kunnen bijvoorbeeld de gegevens en 
w

ensen van de kandidaat invullen. Denk hierbij aan naam
, em

ail, 
telefoonnum

m
er, locatie en het vakgebied w

aar interesse in is. 
Via een referral tool kan de kandidaat het gehele proces 
doorlopen. Er dient een actieve terugkoppeling naar de 
gebruikers aanw

ezig te zijn inclusief status updates gedurende 
het gehele selectieproces. Zo houd je de betrokkenheid bij het 
proces en geef je een blijk van w

aardering naar de w
erknem

ers. 
In de tool m

oet nauw
keurig w

orden vastgelegd w
ie w

elke 

kandidaat heeft aangedragen en w
anneer, zodat de beloning 

kan w
orden uitbetaald.  

 Zoals eerder aangegeven zijn de huidige tools vaak te com
plex 

en w
orden dan ook buiten w

erktijd te w
einig gebruikt. Terw

ijl dit 
een van de belangrijkste succesfactoren is voor referral 
recruitm

ent. Floyd & Ham
ilton heeft hierin een doorbraak bereikt 

m
et de ReferralApp. Deze w

ordt verderop in het w
hitepaper 

verder toegelicht.	
 

Salesforce geeft aan dat 35%
 van de 

gesprekken via referrals kom
t en 55%

 van 
hun succesvolle hires. 

   
 

Bron: referralprogram
s.org 
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6. M
eten en optim

aliseren	
M

eet en evalueer de resultaten van het referral 
recruitm

entprogram
m

a. W
at levert het op? W

at kost het? O
ok 

in vergelijking m
et andere w

ervingskanalen. Eventueel kan het 
referralprogram

m
a w

orden aangepast om
 het zo goed m

ogelijk 
te laten renderen. W

anneer je nog niets tot w
einig doet m

et 
referral recruitm

ent dan is een reëel doelstelling dat 1 op de 5 
kandidaten w

ordt aangebracht via referrers. Anders kun je de 
doelstelling verhogen. 
 Alle genoem

de factoren hebben m
et elkaar te m

aken en 
bepalen het succes van je program

m
a. W

anneer je een of 
m

eerdere factoren niet op orde hebt zal het totale program
m

a 
niet de juiste resultaten opleveren. Het alleen roepen van een 
beloning voor het aanbrengen van nieuw

e m
edew

erkers is geen 
garantie op succes. Een organisatie die begint aan referral 
recruitm

ent m
oet dus rekening houden m

et alle bovenstaande 
succesfactoren en blijven com

m
uniceren m

et hun m
edew

erkers. 
 

 

W
aar verder rekening m

ee te houden? 
Belangrijk voor succesvolle referral recruitm

ent is w
el dat je 

m
edew

erkers trots zijn op je bedrijf. Als dat niet zo is, zullen ze 
niet zo snel hun netw

erk openstellen. Daarnaast m
oet de 

beloningsstructuur niet zorgen voor kliekjes, om
dat veel 

personen elkaar ook buiten het w
erk kennen. Verder m

oet er 
sprake zijn van een zorgvuldige sollicitatieprocedure. Je w

ilt 
nam

elijk goed om
gaan m

et het netw
erk van je m

edew
erkers 

zodat ze zich niet hoeven te scham
en voor hun w

erkgever. 
Houd het gehele proces dus w

el goed in de gaten en overleg en 
com

m
uniceer regelm

atig m
et je w

erknem
ers. En last but not 

least; zorg voor een goede inform
atieve en effectieve 

recruitm
entsite. Alle m

arketing- en recruitm
entuitingen kom

en 
op nam

elijk op 1 plek uit: de recruitm
entsite. 

	
 

Voorw
aarde voor referral recruitm

ent is dat je m
edew

erkers trots zijn op je bedrijf. 
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ReferralApp 
Floyd & Ham

ilton heeft een referral tool ontw
ikkeld die 

eenvoudig en effectief w
erkt. M

et behulp van de ReferralApp 
kunnen m

edew
erkers eenvoudig nieuw

e collega’s w
erven, die 

ze tijdens w
erk of in privétijd spreken, en hier voor beloond 

w
orden. De ReferralApp w

erkt heel eenvoudig: 
 1. Kandidaat aanm

elden 
De m

edew
erker (referrer) spreekt iem

and die aangeeft w
el 

interesse te hebben in het bedrijf, vult de gegevens en w
ensen 

van de kandidaat in, zoals naam
, em

ail, telefoonnum
m

er, locatie 
en het vakgebied w

aar interesse in is. 
 2. Persoonlijk bericht 
De kandidaat ontvangt een persoonlijke e-m

ail of sm
s bericht 

m
et een link naar een persoonlijke landingspagina.  

 3. Persoonlijke landingspagina 
O

p deze pagina w
ordt de kandidaat persoonlijk gew

ezen op de 
relevante carrièrem

ogelijkheden, de vacatures, testim
onials en 

 

                     

De m
edew

erker spreekt iem
and die aangeeft w

el 
interesse te hebben in carrièrem

ogelijkheden bij 
het bedrijf en kan direct als referrer optreden m

et 
gebruik van de ReferralApp 
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en andere relevante content. Een kandidaat kom
t dus niet op 

een generieke w
ebsite, m

aar in een com
pleet op hem

/haar 
toegesneden w

ereld m
aar hij /zij persoonlijk w

ordt benaderd en 
aangesproken. Een im

pactvol event! 
 4. Sollicitatie 
Via het persoonlijke pad solliciteert de kandidaat op een 
vacature en gaat het sollicitatieproces in (of laat een job-alert 
achter). 
 5. Beloning voor referral 
M

edew
erker krijgt een beloning voor het aanbrengen van een 

nieuw
e collega. Dit kan in geld, aantal punten of een tegoed. De 

hoogte en het m
om

ent (sollicitatie, gesprek, aannam
e of door 

de proeftijd heen) van de beloning is per vacature in te stellen.  
 6. Analyse 
Recruiters kunnen inzien hoe de referrals converteren, m

aar ook 
m

edew
erkers kunnen inzien hoe ze presteren ten opzichte van 

collega's. O
p deze m

anier kan het referral program
m

a verder 
w

orden geoptim
aliseerd. 	

 

Iedere persoon die door een referrer w
ordt 

aangedragen ontvangt een link naar een 
persoonlijke landingspagina w

aar hij 
geïnform

eerd en geïnspireerd w
ordt. 
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W
at doen w

ij en w
ie zijn w

ij? 
Als team

 enthousiaste en deskundige specialisten adviseert en 
ondersteunt Floyd & Ham

ilton organisaties op de raakvlakken 
van online m

arketing en recruitm
ent bij vraagstukken op het 

gebied van recruitm
ent w

ebsites, applicant tracking, preselectie 
en referral recruitm

ent 
 Bekijk onze referenties en extra inform

atie op de w
ebsite: 

w
w

w
.floydham

ilton.nl  

En hoe scoort jouw
 organisatie? 

Heeft jouw
 organisatie al een eenvoudige referral tool, zijn jullie 

hierm
ee bezig of staat dit project nog in de kinderschoenen?  

 Laat Floyd & Ham
ilton een gratis advies uitvoeren om

 te kijken 
hoe 

jouw
 

organisatie 
referral 

recruitm
ent 

kan 
opzetten, 

verbeteren en/of extra bezoekers kan trekken naar de w
ebsite. 

Aan de hand van de belangrijkste punten nem
en w

ij jouw
 

w
ebsite door en kijken w

ij naar alle m
ogelijkheden. O

nder 

andere Binck Bank, Eneco, Coolblue en Innogy/Eneco kozen al 
voor onze ReferralApp. 
 Neem

 gerust contact op m
et ons.  

 Ram
ses Serno, Founder, CEO

 

 serno@
floydham

ilton.nl 
O

f bel naar 06 424 786 56 

   

Karlien Donders, Founder, CO
O

 

 donders@
floydham

ilton.nl 
O

f bel naar 06 524 511 77

 


